La Integracion Social: una

estrategia de enlace con el

entorno y un espacio para
el aprendizaje
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El modelo de integracion social
del Instituto Politécnico
Nacional puede derivar en
aprendizajes para otras
Instituciones educativas




25 Escuelas, centros y unidades de
nivel superior

21 Centros de investigacion,
orientacion tecnoldgica y vinculacion

5 Centros de apoyo educativo

~ W 12 Centros de Educacion Continua '

|
21 Centros de lenguas extranjeras

Defensoria de los Derechos
Politécnicos

Programa Ambiental
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giihanel L |- = Programa de Gestion sobre la
Perspectiva de Género



326 mil alumnos en los niveles medio
superior, superior, posgrado, Campus
Virtual, Educacion Continua y Centros de
Lenguas

15,636 docentes e investigadores, de los
cuales 12,356 son profesores de carrera

9,871 personas de apoyo y asistencia a la
educacion

OFERTA ED

54 carreras del nivel medio superior
bivalente

72 carreras del nivel superior

27 especializaciones




Institucion del Estado Mexicano, rectora

de la educacion superior tecnologica y ITa
oublica Tecnica al

>ervicio de
Principal formadora de ingenieros en

MExico la Patria

70% de la matricula proviene de familias
con ingresos por debajo de los cinco
salarios minimos mensuales

La mayor parte son primera generacion
en su familia con acceso a la educacion
superior
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Intimamente vinculada a los sectores
productivos y social




La dinamica del proceso de

transformacion institucional
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El concepto de integracion social:
una vision de relacion con el

entorno




Con el fin de:

e asegurar una eficiente y pertinente relacion con el
entorno, mutuamente beneficiosa, co-participativa y
corresponsable,

e que contribuya al mejoramiento de las tareas
Institucionales y al desarrollo de la sociedad,

« amplie la participacion institucional en la atencion a las
necesidades de los diferentes sectores,

e garantice a sus alumnos una formacion de alta calidad y
pertinencia,

« y favorezca un mayor reconocimiento de la labor del
Instituto nacional e internacionalmente.
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Vinculacion

Internacionalizacion
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Cooperacion




El Modelo de Integracion Social:
elemento indispensable del
cambio Institucional
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Cooperacion
Académica e
internacionalizacion
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Docencia er el
nivel Supzrior
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Docencila en el
nivel Medio
Superior

Unidades

.. Vinculacion
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Conocimiento para el desarrollo del pais

Cadena que articula la formacion con la creacion de empresas y empleo, y
el sector productivo

Unidad
. Politécnica

para el
Desarrollg

Empresas
de Base
Tecnologica

/

Negociacion de fi
inversion: SE,



Actividad/ano

2004

2005

Programa emprendedor

Proyectos emprendedores

473

505

Alumnos y docentes

1,973

2,304

Empresas preincubadas

61

55

Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecnologica

Empresas incubadas, graduadas,
constituidas

12

120

Participantes

226

Resultados

Empleos directos

420

Empleos indirectos

173

Solicitudes de patente

8

Secretos industriales, marcas, disefos
industriales y modelos de utilidad

22
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Reflexiones finales y
aprendizajes

Factlitar la transferencia del conocimiento

mpulsar las competencias laborales
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